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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS (IDENTIFICACAQO DA ENTIDADE):

DADOS CADASTRAIS
1.1 Nome da Organizagao da Sociedade Civil (OSC):
Casa Do Menor “Leda Furquim Atilio” — CAMENOR

1.2 Enderecgo:

Rua Joaquim Antdnio Proenca n. ° 1416
Bairro: Vila Mineira

CEP: 16.901-330

Telefone/ Fax: (18) 3723-3899

E-mail: camenorandradina@gmail.com.br
Site institucional: www.camenor.org.br

1.3 Cadastro Nacional de pessoa Juridica (CNPJ): 51.108.587/0001-98
1.4 Periodo do mandato da Diretoria Atual:
Periodo: fevereiro 2024 a fevereiro 2026

Presidente:

Nome: Elza Maria Mazin Tsubone

Endereco: Rua 09 De Julho, 1867

Bairro: Centro - Andradina/SP

CEP: 16.900-030

Telefone: (18) 98128-1889

E-mail: elzamazin@gmail.com

RG: RG: 13.026.139-7 Orgao expeditor: SSP/SP CPF: 049.440.88-51
Data de Nascimento:31/08/1962

1.5 — Identificacdo dos Conselhos:

Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS: 004
Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e Adolescentes-CONCRIAN: 008
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1.6 — Estatuto:

1.6.1 Data da Constitui¢do:12 de junho de 1984

1.6.2 Data de Registro da Gltima versdo:06 de junho de 2023

1.6.3 Finalidade Estatutéria: Artigo de referencia: 3°-Manter conforme os recursos que dispuser: prestar
atendimento a criancas de ambos os sexos, em regime de externato, visando a integragdo das mesmas na
sociedade. Promover a educacéo, a defesa da salde e da cidadania e o amparo social.

1.7 — Qualificacdo: A entidade vem desempenhando fun¢des precipuas na protecdo e defesa dos direitos da
crianca e adolescente

1.8 - Conta bancéria especifica:

FONTE DO RECURSO BANCO | AGENCIA | CONTA CORRENTE

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e

Adolescente (FMDCA) BB 0273-9 C/C 1.669-1
Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS) BB 0273-9 CIC 42.026-3
EMENDA IMPOSITIVA (I_Eloa Pessoa) / BB 0273-9 C/C 46.701-4
(Hugo Zamboni)

Fundo Estadual de Assisténcia Social-FEAS BB 0273-9 C/C 1.681-0

1.9 — Apresentacéo e Historico da OSC:

Descri¢do da evolucgdo histérica da O.S.C. e do servico demonstrando:

a) Experiéncia prévia:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, casa do menor "Leda Furguim
Atilio" — SCFV é uma associacao civil, beneficente de assisténcia social, filantropica, sem fins
lucrativos, com duragéo indeterminada. Foi fundada em 12 de junho de 1984, por andradinenses com
espirito altruista e dispostos a amenizar os problemas dos menores abandonados nas ruas e menores
infratores, expressOes utilizadas naquele tempo, cujo membros tinham como preocupagdo principal,
resgatar a cidadania desses menores junto a familia e a sociedade.

A Casa do Menor “Leda Furquim Atilio” - CAMENOR tem 39 anos e com este tempo de
trabalho, acumulou experiéncias técnicas que concorrem para garantia de um atendimento responsavel,
com relevancia e reconhecimento publico e social que apoiam e incentivam a continuidade dos

trabalhos neste segmento.
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b) Atuacdo em rede:

A Camenor esta contemplada no Plano Municipal de Assisténcia Social de Andradina, na
Rede de Protecdo Social Privada — Servicos Socioassistenciais, com a oferta do Servico de Protecdo
Social Basica: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de
06 a 15 anos.

Desenvolve as suas acdes em articulacdo com Centros de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS-I, CRAS II, CRAS Il e CRAS IV de referéncia e CREAS e atende todo territorio de
Andradina.

¢) Relevancia publica e social:

Possui inscricdo n° 004 no Conselho Municipal de Assisténcia Social, emitido em
07/04/1998, Declaracdo de regularidade de Inscri¢do no referido Conselho Municipal, inscri¢cdo n° 08
no Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente de Andradina, registro na Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social n° 4817, Utilidade Publica Municipal Lei n® 1.163/88, Utilidade
Estadual Lei n® 11020/2001 e Utilidade Publica Federal Resolugdo n° 097 de 09/06/2005.

d) Capacidade técnica operacional:

A 0.S.C. desenvolve o Servigco de protecdo social basica para criancas e adolescentes
visando atender, assegurando direitos, fortalecendo vinculos e prevenindo ocorréncia de situacdes de
risco e exclusdo social, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo um servico
complementar e diretamente articulado ao PAIF. As ac¢des socioassistenciais sdo realizadas por 01
assistente social, 01 psicéloga, 01 coordenadora, orientadores sociais e facilitadores de oficinas,

buscando a constante qualificacdo, para o melhor desempenho.

2- IDENTIFICACAO DO ADMINISTRADOR

Nome — Silvana da Silva Santos

RG: 29072995

CPF: 137.030.688-17

Data de nascimento: 12/06/1976

Cargo: Secretaria Municipal

Telefone para contato: (18) 99743-5775
E-mail: assistenciasocial@andradina.sp.gov.br

Dados do Responsavel Técnico: Gisele Ticiani Publio Rocha Querino

Dados do Coordenadora:
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Nome: Cintia Oliveira Chaves

Cargo: Coordenadora

Formagé&o: Superior completo em pedagogia
RG n°. 45.447.532-9

CPF n°. 444.563.578-27

Telefone: (18)99680-2585

E-mail: cintia_guh@hotmail.com

3-DETALHAMENTO DO PROJETO/PROGRAMA

3.1 Nome do Projeto/Programa/Servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

3.2 Objeto da parceria:

O Termo de Colaboracéo tera por objeto a concessédo de apoio da administracao publica para a execucao de
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, de 6 a 15 anos.

O periodo de execucdo da parceria por meio do Plano de Trabalho seré a partir da data de assinatura do Termo
até o dia 31/12/2025. A vigéncia da parceria se inicia na data da assinatura e se encerra 30 dias apds o fim do
periodo de execugao.

3.3 Periodo de Execucdo: 12 meses
3.4 OBJETIVOS
3.4.1 Objetivo Geral:

Oferecer servico complementar ao PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familias), PAEFI
(Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos) e demais servigos socioassistencias
de referéncia da familia, com foco no desenvolvimento de atividades com criancas, familiares e comunidade,
para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situacdes de exclusdo social e de risco, em especial a violéncia
doméstica e o trabalho infantil.

3.4.2 Objetivos Especificos:

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria;

- Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de criancas, adolescentes, jovens e idosos, em especial,
das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servi¢os socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo social
de assisténcia social nos territorios;

- Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacdo, saude, cultura, esporte
e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuérios aos demais direitos;
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- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacdo cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacGes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

- Complementar as acGes de protecdo e desenvolvimento das criangas e o fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

- Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes de afetividade
e sociabilidade;

- Fortalecer a interacdo entre criancas do mesmo ciclo etario;

- Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras
e a promocao de vivéncias ludicas;

- Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criancas com deficiéncia e o papel
das familias e comunidade no processo de protecéo social;

- Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecdo das criancas e no processo de
desenvolvimento infantil.

- Assegurar as criancas e adolescentes espacos de referéncia para o convivio grupal, familiar,
comunitario e social, promovendo o desenvolvimento de suas potencialidades e sua formacédo cidada;
- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, de modo a fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e as relagdes de afetividade,
empatia e respeito mutuo;

- Oportunizar o acesso as informacGes sobre direitos, estimulando a participacdo cidadd, o
protagonismo e a autonomia dos usuarios, além da compreensao critica da realidade social e do mundo
que O cerca;

- Favorecer 0 acesso a servicos setoriais, em especial das politicas de Educacdo, Saude, Cultura,
Esporte e Lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;
- Promover acesso a servicos e beneficios socioassistencias, fortalecendo a rede de protecdo social de
Assisténcia Social nos territdrios;

- Atuar como servico de contrareferéncia das familias atendidas e/ou acompanhadas, de forma
articulada com o servico de referéncia conforme portaria de referéncia e contrareferéncia vigente;

- Garantir a participacdo das equipes no processo de Formacao Continuada para os Trabalhadores do
SUAS ofertados pelo 6rgdo gestor municipal de assisténcia social e formacdes especificas organizadas
pela OSC ou parceiros.

- Complementar as acdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacao cidadg;

- Estimular a participacdo na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias para a compreensdo
critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Contribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia do jovem no sistema educacional.
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3.5 Publico Alvo:

Atender criangas e adolescente de 6 a 15 anos, em situacdo de desprote¢do social, atendidas e/ou acompanhadas
pelas equipes dos servicos de referéncia da familia — PAIF.

CRITERIOS DE SELECAO:

CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS, EM ESPECIAL:

- Criancas encaminhadas pelos servigos da protecdo social especial: Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil (PETI); Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao
convivio familiar apds medida protetiva de acolhimento; e outros;

- Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

- Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Criangas e adolescentes de familias com precério acesso a renda e a servicos publicos e com dificuldades para
manter.

Ainda, conforme a Resolugdo CIT n° 01/2013 e CNAS n° 01/2013, sdo publicos prioritario para o SCFV,
criancas e adolescentes:

* Em situagdo de isolamento;

» Com vivéncia de Trabalho infantil;

* Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

* Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
* Em situagao de acolhimento;

* Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
*» Egressos de medidas socioeducativas;

» Situacdo de abuso e/ou exploracao sexual;

* Com medidas de protecdo do ECA;

* Criangas e adolescentes em situacdo de rua;

* Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

3.6 Formas de acesso ao servigo:

As criancas e adolescentes serdo encaminhadas, em todo o ano, desde que tenha vagas, pelas unidades dos
CRAS do municipio.

Para ocupagdo das vagas estipuladas em meta, devera ser respeitado o critério de desprotecéo social,
priorizando a insercao dos usuarios do grupo prioritario e encaminhados pela rede socioassistencial.

A insercdo das criangas e adolescentes seré realizada pelas equipes técnicas dos CRAS/PAIF, por meio de
atendimento técnico.

3.7 Metas:

3.7.1 Metas Qualitativas:
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Estardo disponiveis 50 vagas nos seguintes territorios, conforme georeferenciamento do

orgéo gestor Municipal de Assisténcia Social. Ficando a entidade para incluir outros atendimentos, de

acordo com a sua especificacao.

3.7.2 Metas Quantitativa:

retorno ao servigo.

META RESULTADOS | CONCEITO FORMULA DE PERIODICIDADE FONTE (UNIDADE
ESPERADOS CALCULO DE MEDIDA)

Assegurar as criangas e | Contribuir paraa | Verifica a | 100 % do nimero de criancas Mensal Formulério de atividades
adolescentes espacos de | prevencdo das | quantidade de | matriculadas conforme metas e Sistema de informagéo.
referéncia  para o | situagOes de | criangas pactuadas.
convivio grupal, | desprotegGes acompanhada | Numero de criangas Trimestral Formulério de atividades
familiar, comunitario e | sociais s pelo servico. | identificadas como publico e Sistema de informagao.
social, promovendo o | vivenciadas prioritério.
desenvolvimento de suas | pelas criangas e 100 % de alimentagdo de Mensal Formulario de atividades
potencialidades e sua | suas familias. Frequéncia das criancas no e Sistema de informacéo
formacéo cidada Servico

Ndmero de busca ativa para Mensal Formulério de atividades

e Sistema de informacéo

NUmero de agBes/atividades
comunitarias externas com
participacéo das criangas e
relacionadas aos percursos
socioeducativos.

Anual (01 atividade
realizada pelo
SCFV)

Formulério de atividades,
Sistema de informagdes e
fotos e/ou videos das
atividades desenvolvidas.

Avaliagéo qualitativa dos

Ao final de cada

Formulério de

percursos socio educativos percurso. atividades qualitativa

realizados. dos percursos
trabalhados no
periodo pela equipe do
Servico.

Avaliacéo do servigo pela Anual Pesquisa qualitativa por

crianga

meio de grupo focal,
formulérios de pesquisa,
metodologias ativas ou
outros.

experiéncias e vivéncias,
de modo a fortalecer os
vinculos familiares e
comunitarios e as
relagdes de afetividade,
empatia e respeito mutuo

percursos
socioeducativos,
por meio de uma
intervencéo
formadora e
reflexiva, as
trocas de
experiéncias e
vivéncias de
modo a
fortalecer os
vinculos
familiares e
comunitarias das
criangas
acompanhadas

FONTE
RESULTADOS - i (UNIDADE
META ESPERADOS CONCEITO FORMULA DE CALCULO PERIODICIDADE DE
MEDIDA)
Favorecer 0 Contribuir por | Verificaa NUmero agBes/atividades Mensal Formulério
desenvolvimento de meio das quantidade de intergeracionais. de
atividades atividades acOes/atividades atividades e
intergeracionais, intergeracionais | socioeducativas Sistema de
propiciando trocas de previstas nos Intergeracionais. informacao.




CNPJ 44.428.506/0001-71 - Insc. Est. Isento

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADINA

Rua Dr. Orensy Rodrigues da Silva, 341 - Centro - Fone (18) 3702-1000 - Fax (18) 3722-4399 CEP 16901-055 - Andradina-SP

“@erra do Rei do Gado”

- FONTE
RESULTADOS FORMULA DE
META ESPERADOS CONCEITO CALCULO PERIODICIDADE (U’[:IAIEDSDDI,EA\DE
)
Oportunizar 0 acesso as Contribuir para a Verifica as Numero de Mensal Formulério de
informagdes sobre prevencao, acOes/atividades acOes/atividades que atividades e
direitos, estimulando a superagao das socioeducativas de estimulem a Sistema de
participacéo cidada, o desprotecdes sociais | acesso as participacéo cidada, informagéo.
protagonismo e a por meio dos informagdes sobre 0 protagonismo e a
autonomia dos usuarios, percursos direito e estimulo a autonomia dos
além da compreenséo socioeducativos com | participagao cidad, usudrios, além da
critica da realidade social uma intervengao ao protagonismoea | compreensdo critica
e do mundo que o cerca. formadora autonomia dos da realidade social e
ereflexiva, USUArios. do mundo que o
respeitando as cerca.
vivéncias familiares,
comunitarias e
individuais das
criancas
acompanhadas.
P FONTE
RESULTADOS FORMULA DE
META ESPERADOS CONCEITO CALCULO PERIODICIDADE (UNIDADE DE
MEDIDA)
Favorecer 0 acesso a Contribuir para a Verifica os Encaminhamentos Mensal Formulério de
servigos setoriais, em garantia da protecéo encaminhamentos realizados. atividades e
especial das politicas de social integral das realizados para Sistema de
Educacéo, Saude, familias atendidas. demais politicas informacéo.
Cultura, Esporte e Lazer setoriais.
existentes no territorio,
contribuindo para o
usufruto dos usuarios aos
demais direitos
< FONTE
RESULTADOS FORMULA DE
META ESPERADOS CONCEITO CALCULO PERIODICIDADE (UNIDADE DE
MEDIDA)
Promover acesso a servicos e | Contribuir para o Verifica o Encaminhamentos Mensal Formulério de
beneficios socioassistencias, acesso a servigos numero de para atividades e
fortalecendo a rede de e beneficios encaminhame insercdo/atualizacdo Sistema de
protecdo social de ntos do Cadastro Unico. informacéo.
Assisténcia Social nos Encaminhamentos Mensal Formulério de
territorios realizados para rede atividades e
socioassistencial. Sistema de
informagdo.
RESULTADOS . . FONTE (UNIDADE
META ESPERADOS CONCEITO FORMULA DE CALCULO PERIODICIDADE DE MEDIDA)
Atuar como Acompanhar as Verifica o nimero de NUmero de encontros com Bimestral Formulério de
servico de familias inseridas encontros com as familias realizados em atividades e Sistema
contrareferé Nno Servico. familias, discussdo de consonancia com percursos de informacéo.
ncia das casos, articulagoes trabalhado. Pesquisa de satisfacéo
familias com redes por amostragem com
atendidas socioassistenciais e de as familias e no
e/ou participacéo na formulario de
acompanha elaboragéo do plano de atividades e calendéario
das, de acompanhamento de encontros previsto
forma familiar. para o ano.
articulada NuUmero de discussdo de casos Mensal
como com rede socioassistencial ou
servigo de intersetorial.
referéncia, Namero de articulagdes com Mensal
conforme rede socioassistencial e
portaria de intersetorial.
referéncia e Nlmero de participagao nas Mensal Formulério de
coptra_referé reunides de rede socioassistencial atividades e foto da
ncia vigente e intersetorial lista de presenca
mensal e anualmente a

9
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participacdo em 70%
das reunides de rede
(com justificativas).
Formulério de
atividade e lista de
presenca com a 44

NUmero de participacéo na Mensal
reunido sobre o servico, incluindo

planejamento com o técnico de

referéncia do CRAS participacdo em 70%
das reunides de rede
(com justificativas).
FORMULA
META RESULTADOS CONCEITO " DE periopicipape | FONTETIOADE O
CALCULO
Garantir a Promover a Verifica o nimero de NUmero de Mensal Formulério de atividades com
participacéo das qualificacéo formagBes/ capacitagdes/ formagdes avaliagéo pela equipe do
equipes no processo continuada dos supervisao e reunides de internas conteldo trabalhado
de Formacao trabalhadores da planejamento do servico e realizadas
Continuada para os politica de das agdes pedagdgicas NUmero de Mensal Formulério de atividades com
Trabalhadores do assisténcia social. participacéo avaliagdo pela equipe do
SUAS ofertados em formacoes contetdo trabalhado.
pela SMAS e externas
formagdes Ndmero de Mensal Formulario de atividade e
especificas supervisdes apresentacdo do cronograma
organizadas pela técnicas prévio anual para o ano.
Comissdo municipal realizadas
dos SCFV. (Administrag
&o publica ou
coordenacao
coma
equipe).
Ndmero de Mensal Formulario de atividades com
encontros avaliacéo pela equipe e
para apresentacdo de cronograma
planejamento prévio para o ano.
do servico e
das agdes
pedagdgicas

3.8 Instrumentais a serem utilizados:

Para a qualificacdo do servico, é obrigatoria a producéo dos seguintes documentos:

Relatério/Formulario de atividades: Relatorio quantitativo e qualitativo com periodicidade a
ser definida e Relatdrio de Execucdo do Objeto parcial, anual e/ou final, conforme Termo de
Colaboracdo, para a SMAS — Gestdo de Parceria;

Registro das informacOes no Sistema de Informacdo: O processo de insercao,
acompanhamento/atendimentos das familias e ou criancas e adolescentes devem ser registrados
de forma sistematica, quantitativa e qualitativa, no sistema, conforme o “Guia de Orientagdes
para o Preenchimento de Ocorréncias no Sistema do SCFV”, indicado pela SMAS. As
informacdes contidas neste sistema compdem 0 processo de monitoramento e avaliacdo das
acOes no servico.

Registro obrigatério de informacBes no SISC: A alimentagdo desse sistema pode ser realizada
mensalmente ou no méximo de forma trimestral, seguindo os fluxos e orientagdes técnicas
fornecidas pelo Ministério da Cidadania e pela SMAS.
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e Registro obrigatorio de informacgdes no SIT do Tribunal de Contas do Estado e no Sistema
Eletronico de Informagdes: A alimentacdo desses sistemas deve ser realizada mensalmente,
com observancia aos fechamentos bimestrais.

3.9 Instrumentais rotineiros: Avaliagdo e Entrevista Inicial; Visita Domiciliar; Registro da
Atividades Coletivas; Registro em Prontuario Individualizado de usuério; Estudo Diagndstico;
Notificagdo Compulsoria de Violéncia; Plano de Atendimentos Individual e Familiar e Termo de
Desligamento.

3.10 Ac¢bes a Serem Desenvolvidas:

EIXOS E PRINCIPIOS DO SCFV

O documento “Perguntas Frequentes: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos” (MDS,
2017) traz em seu conteudo conceitos que fundamentam e orientam a execu¢do do SCFV, conforme
descritos a seguir:

EIXOS ESTRUTURANTES
Os eixos estruturantes sdo formulados para orientar temas, atividades e organizacao do Servigo, mas,

sobretudo, almejam contribuir para a constru¢cdo de uma proposta que contemple as demandas e
peculiaridades do publico de cada Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

EIXO CONCEITO
CONVIVENCIA E o principal eixo do servigo, traduz a esséncia dos servicos de Protecdo Social Basica e
SOCIAL volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As acfes e atividades

inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados
ao sentimento de pertenca, a formacdo da identidade, a construgdo de processos de
sociabilidade, aos

lacos sociais, as relacfes de cidadania, etc.

DIREITO DE SER Estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia de forma que as atividades do SCFV
devam promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a
sua Pluralidade.

PARTICIPACAO A formacdo para a cidadania e a participacdo cidadd supbe a sensibilizacdo e o
desenvolvimento da percepcdo das criangas sobre a realidade social, econémica, cultural,
ambiental e politica em que estdo inseridos, especialmente sobre a condicdo juvenil; a
apropriacéo de seus direitos de cidadania e o reconhecimento de deveres; o estimulo ao
desenvolvimento de praticas associativas e de formas de expressao e manifestacdo de seus
interesses, visdes de mundo e posicionamento no espago publico.

TEMAS TRANSVERSAIS

Os temas transversais sdo integrantes das reflexdes realizadas com as criangas por meio
das atividades desenvolvidas. Estdo presentes no territdrio, na realidade sociocultural e na vivéncia
individual, social e familiar dos participantes de cada grupo. Fundamentadas nos temas, serdo
realizadas atividades organizadas de maneira a contemplar os objetivos do Servigo e o alcance dos

resultados esperados. Sugerem-se os temas:

V' Infancia e Direitos Humanos e Socioassistenciais;
11
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v Infancia e Salde;

V' Inféncia e Meio ambiente;

v Inféncia e Cultura;

v Infancia e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras;

V' Infancia e Trabalho

SUBTEMAS

DIREITOS HUMANOS E | Direitos civis e politicos; Direito de assisténcia social; Deficiéncia, violagbes de
SOCIOASSISTENCIAIS direitos; trabalho infantil; familia, exploragdo sexual infanto- juvenil; violéncias contra
criancas e adolescentes; igualdade de género; identidade de género e diversidade
sexual; diversidade étnico-racial; direitos sexuais e reprodutivos; violéncia doméstica,
participacdo social (énfase na participacdo nos conselhos municipais — crianca e
adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, entre outros - € em conferéncias), entre
outros.

SAUDE Alimentacdo saudavel, autocuidado e auto responsabilidade na vida diria, cuidado
com a saude, sexualidade e direitos humanos, Identidade de género e diversidade
sexual, uso e abuso de alcool e outras drogas, salde bucal, entre outros.

MEIO AMBIENTE Cuidado e protecdo ao meio ambiente, processos de produgéo e consumo; reciclagem,
aquecimento global e mudangas climéticas, entre outros.

CULTURA Cultura; cultura de paz, violagdes de direitos, diversidade étnico- racial, Identidade
cultural e diversidade cultural, cultura e cidadania, entre outros.

BRINCADEIRAS, Brincadeiras antigas, Jogos cooperativos, Jogo e esporte, Esporte, lazer e tempo livre,

ESPORTE, LAZER, | Acesso ao esporte e lazer; Espagos e equipamentos de lazer e esporte; Cultura corporal,

LUDICIDADE E | entre outros.

BRINCADEIRAS

TRABALHO Trabalho e tempo livre, trabalho como arte e como técnica, tecnologia, relagdes de

trabalho, Qualidade de vida e qualidade no trabalho, Trabalho infantil; comunicacéo,
linguagem, postura e ética profissional, mundo do trabalho contemporaneo; mundo
digital e redes sociais

PRINCIPIOS ORIENTADORES SCFV:

E uma intervenco social planejada, que se materializa por meio dos grupos, com vistas a
estimular e orientar os usuarios na construcédo e reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais
e coletivas, na familia e no territorio. Assim, os encontros dos grupos do SCFV visam criar situacdes
de convivéncia para a realizacdo de didlogos e fazeres que constituem alternativas para o enfrentamento
de situacdes de desprotecdo social e a construcdo de alternativas. Nessa direcao, esses encontros sao
UM espago para promover:

* Processos de valorizagdo/reconhecimento: trata-se de considerar as questfes e 0S

problemas do outro como procedentes e legitimos;

12




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADINA

CNPJ 44.428.506/0001-71 - Insc. Est. Isento
Rua Dr. Orensy Rodrigues da Silva, 341 - Centro - Fone (18) 3702-1000 - Fax (18) 3722-4399 CEP 16901-055 - Andradina-SP

“@erra do Rei do Gado”

* Escuta: trata-se de criar um ambiente em que 0s usuarios relatem ou partilhem suas
experiéncias - seguranga, interesse, etc.;

* Producdo coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construcgdo de relagfes horizontais,
de igualdade, a realizagdo compartilhada, a colaboracao;

* Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexdo sobre as
motivacdes e interesses envolvidos no ato de escolher;

» Tomada de decisdo sobre a propria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a capacidade
de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha;

* Dialogo para a resolucao de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o aprendizado
e 0 exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de compartilhamento e engajamento nos
processos resolutivos ou restaurativos;

* Reconhecimento de limites e possibilidades das situa¢des vividas: trata-se de analisar as
situacOes vividas e explorar variacdes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de entendimento
do outro;

» Experiéncias de escolha e decisdo coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes mais
cooperativas a partir da analise de situagdes, da explicitacao de desejos, medos e interesses; negociacao,
composicao, revisdo de posicionamentos e capacidade de adiar realizaces individuais em prol do
coletivo;

* Aprendizado e ensino de forma igualitaria: trata-se de construir, nas relagdes, lugares de
autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de autoridade por hierarquias
previamente definidas;

* Reconhecimento e nomeagdo das emogdes nas situagdes vividas: trata-se de aprender e
ter dominio sobre os sentimentos e afetacfes, de modo a enfrentar situacdes que disparam sentimentos
intensos e negativos;

* Reconhecimento e admiragdo da diferenga: trata-se de exercitar situacdes protegidas em
que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas, permitindo que
caracteristicas, condigdes e escolhas sejam tomados em sua raiz de diferenca e ndo a partir de um juizo

de valor hegemonico.

PROPOSTA METODOLOGICA SCFV:
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Para criancas sera desenvolvido com enfoque pautado numa intervencdo formadora,
deliberada, planejada e participativa que cria situacdes desafiadoras que estimulam a capacidade
reflexiva e critica e 0s orienta na construgéo e reconstrugdo de suas vivéncias na familia, na escola, na
comunidade e na sociedade, contribuindo para o processo de formacao de sua identidade pessoal, de
futuro profissional e de cidaddo.

O SCFV deve ser realizado em grupos e as atividades organizadas em PERCURSOS
SOCIOEDUCATIVOS, tendo como fundamentacdo teodrica a Pedagogia de Projetos, que compreende
que o aprendizado acontece no processo de produzir, questionar, pesquisar e criar relacbes que
incentivem novas buscas, descobertas, compreensdes e reconstrucdes de conhecimento. Neste sentido,
o0 papel do educador ndo é o de ensinar por meio da transmissdo de informacGes, mas passa a ser o de
mediar as rela¢Ges criadas nessas situacoes, (Pedagogia de Projetos, p.04)

Partindo dos eixos orientadores do servico, da leitura territorial e da participagao e vivéncia
das criancgas, o planejamento das atividades a serem executadas junto aos grupos deve prever inicio,
meio e fim para o seu desenvolvimento, conforme objetivos e estratégias de acao preestabelecidas.

Na fase de planejamento das atividades, devem ser identificadas as demandas de cada
grupo em especifico e quais atividades serdo desenvolvidas para que determinados objetivos do servi¢o
sejam alcancados.

O trabalho realizado em cada percurso deve ter diferentes objetivos e possibilitar diferentes
e progressivas aquisi¢fes aos usuarios. Também deve ser estipulado um cronograma para a execucao
das atividades do grupo com prazo de finalizagdo. Portanto, poderdo ser desenvolvidos quantos
percursos forem necessarios com cada grupo do SCFV para que sejam atingidos seus objetivos.

O planejamento das atividades deve ter a participacdo das criangas tanto no processo de
planejamento quanto na identificacdo dos objetivos, na definicdo de metas do grupo, na proposicéo de

atividades, bem como na avaliagao.

DA ORGANIZACAO DOS GRUPOS DE CONVIVENCIA:

Cada grupo deve ser organizado com a insercdo entre 20 participantes sob a
responsabilidade de um educador social.
A constituicdo dos grupos devera passar por avaliacdo técnica, a fim de que 0s usuarios

sejam inseridos em grupos mais adequados as suas vivéncias, necessidades e potencialidades.
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Nessa avaliacdo, o profissional devera considerar o ciclo de vida do usuario, as
vulnerabilidades e as situacdes de risco por ele vivenciadas, as caracteristicas dos demais integrantes
do grupo, entre outros aspectos.

E necessario valorizar e garantir a heterogeneidade na composi¢do dos Grupos. Isso
significa que a composicao desses grupos deve preservar a diversidade existente no ambito das relacdes
sociais cotidianas, assegurando a participacdo de usuarios de diferentes condi¢Ges socioeconémicas,
géneros, racas/etnias, entre outros, além de garantir a participacdo das pessoas com deficiéncia.

Na medida do possivel, evitar composi¢des grupais que estimulem a convivéncia apenas
entre usuarios com caracteristicas afins. E importante n&o perder de vista que o SCFV deve incentivar
a socializacdo e a convivéncia comunitaria, a fim de promover entre 0s usuarios trocas culturais e de

vivéncias. Grupos heterogéneos potencializam essas trocas e vivéncias.

ROTINA DO SCRV

A rotina do SCFV deve contemplar minimamente 0s seguintes momentos:

* Acolhida * Alimentacao ¢ Encontro ¢ Oficina * Finalizagdo / Avaliacdo das a¢des socioeducativas

ACOLHIDA: momento diario que antecede as demais atividades, com horario pré-definido, planejado
e preparado para o recebimento das criancas. Para a equipe, a acolhida é um momento de escuta e
observacao de posturas e gestos, de sentir a individualidade e a manifestacdo de cada crianga. Também
€ 0 momento de repassar a dinamica do dia na unidade. A acolhida pode ocorrer por meio de
brincadeiras livres ou direcionadas, pela disponibilizacdo de materiais ludico e pedagdgicos, entre
outras estratégias, de modo que as criangas possam exercitar a autonomia na escolha entre as atividades

propostas.

ALIMENTACAO: De acordo com o horario do atendimento, s&o previstos os momentos de lanche e

refeicdo, garantindo as necessidades nutricionais das criancas atendidas.

ENCONTROS: séo espagos nos quais se desenvolvem com as crian¢as um itinerario formativo,
orientado pelos projetos pedagdgicos/percursos socioeducativos e por seus objetivos. A partir de

estratégias ludicas, criativas e planejadas, nos encontros se desenvolvem acfes de pesquisa, estudos,
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reflexd@o, debates, rodas de conversa, experimentacdes, visitas a equipamentos institucionais, publicos
ou privados do territorio, acbes na comunidade, além de outras formas de intervencdo. Os encontros
sdo diérios e organizam-se em torno dos temas transversais, do planejamento dos projetos/percursos e

da avaliacdo e sistematizacéo da participagéo das criangas.

OFICINAS DE CONVIVIO: sdo espacos de praticas e vivéncias coletivas, que buscam estimular a
criatividade, propiciar o acesso das criangas a servigos publicos e sua participacdo em atividades
diversas. As Oficinas sdo estratégias pedagdgicas para a integracdo dos temas transversais e contribuem
para reforcar a adesao e 0 compromisso das criangas com o servi¢o. Devem acontecer dentro do horéario
estipulado e dialogar com as tematicas obrigatorias e as orientacBes técnicas vigentes que tratem do
funcionamento do servico. Por meio do acesso a arte, a cultura e ao esporte e lazer, busca-se ampliar
as oportunidades de inclusdo social. S&o estratégias para tornar 0s encontros dos grupos atrativos e,
com isso, dialogar com o planejamento dos projetos pedagdgicos, com os temas abordados junto aos
usuarios e com os objetivos a serem alcangados pelo grupo.

Importante destacar que as oficinas descritas acima sao estratégias para a concretizacao dos
trabalhos e ndo a finalidade do SCFV. Néo é objetivo do SCFV formar atletas, artistas, etc, e sim, atuar
em complementariedade ao trabalho social com familias, realizado pelos servigos PAIF, PAEFI e
demais servigcos socioassistenciais, com foco na protecdo social dos usuarios em situacdo de
desprotecdo social, de modo a fortalecer seus vinculos familiares e comunitarios. Desta forma, as
oficinas sdo apenas um meio para promover entre 0s usuarios e os educadores sociais, momentos de
escuta e didlogo, de aprendizado e ensino coletivo, de valorizacdo e reconhecimento do outro, de
exercicio de escolhas, de tomada de decisdes, de resolucdo de conflitos, de construgdo de projetos de
vida, entre outros aspectos necessarios a convivéncia em grupo e tipicos dela, ou seja, devem estar em
consonancia com o projeto/percurso desenvolvido pelo grupo.

Também é possivel realizar atividades recreativas, como passeios para conhecer a cidade,
a comunidade, os equipamentos publicos e privados do municipio, etc. Essas atividades podem ser
resultado, inclusive, de articulacOes intersetoriais.

Em sintese, as oficinas, bem como as palestras e as confraternizagdes eventuais, por si so,
NAO CONSTITUEM O SCFV; sdo estratégias para tornar os encontros dos grupos atrativos e, com
isso, dialogar com o projeto pedagdgico, 0s temas transversais e 0s objetivos a serem alcancados nos

grupos.
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E importante ressaltar a garantia da laicidade na oferta dos servicos socioassistenciais,
conforme disposto constitucional, Lei Organica de Assisténcia Social, Lei Federal 8.742/93, Norma
Operacional Bésica 2012, Caderno de Orientacbes Técnicas do SCFV e demais normativas
relacionadas, independentemente da crenca dos educadores sociais, técnicos de referéncia e diretorias
das OSCs.

O encontro do SCFV pode ser dividido em alguns momentos ou etapas. Na ilustracédo a

seguir, hd uma sugest&o:

ESTRUTURA BASICA NORTEADORA:

Acolhida: boas-vindas com breve dinamica, jogo ou afim, com recursos ladicos que envolvam o
movimento corporal, canto, brincadeiras ou leitura.

Atividade Principal: acdo prevista para o encontro do dia, que pode ser precedida da apresentacao
de seus objetivos e/ou da explicagdo sobre a atividade em si.

Fechamento da Atividade: dindmica que envolva reflexdes que se conectem aos objetivos da
atividade.

E importante estar atento a adequada distribuicdo de tempo para cada um dos momentos
ou etapas sugeridas, para ndao prolongar o encontro além do previsto. Valorizar o tempo dos usuarios
contribui para a sua adesdo e permanéncia no grupo. Além disso, encontros longos podem fadigar e
entediar as criangas menores

INCLUSAO DIGITAL O SCFV: Com o intuito da formaco integral dos sujeitos em suas multiplas
linguagens e diante do cenario contemporaneo das tecnologias, é provocado a contemplar em sua
proposta 0 uso das tecnologias como ferramenta de intervengdo. Por esse motivo, 0S percursos
socioeducativos devem ser pensados e estruturados numa sequéncia pedagdgica que garanta nesta
formacdo humana e integral das criancas, acGes voltadas para a &rea das tecnologias, permitindo o
acesso e 0 conhecimento de contelldos muitas vezes distantes da realidade do publico atendido. Para
criancas de 6 a 11 anos, é extremamente importante o estimulo do raciocinio e da criatividade. Por esse
motivo, sdo indicados contetudos que apoiem o desenvolvimento cognitivo, utilizando-se de estratégias
tecnoldgicas como jogos digitais, criacdo de videos digitais, utilizacdo de recursos de multimidia,
utilizacdo de recursos computacionais (uso de teclado, mouse, digitacdo e outras ferramentas),
letramento digital, entre outros. Também €é de suma relevancia que se realize junto as criangas, de
forma continuada, a reflexdo sobre o uso das redes sociais e seus impactos no cotidiano, além das
contribuicgdes e riscos que estes recursos podem proporcionar.

FINALIZACAO / AVALIACAO DAS ACOES: A finalizagio das atividades do dia pode ocorrer
por meio da avaliacio das agbes. E importante que a avaliacdo aconteca de forma interativa,
envolvendo o educador e o grupo de criancas. Atraves de estratégias ludicas, criativas e planejadas,
avalia-se neste momento as agOes desenvolvidas, estimulando a reflexdo sobre si mesmo e sobre o
grupo neste processo. Sugere-se que, semanalmente, o Educador Social reserve um momento com o
grupo para a avaliacdo das acOes realizadas no periodo e, ao final de cada Projeto Pedagdgico ou
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Percurso Socioeducativo, desenvolva um procedimento avaliativo, em maior profundidade, com todos
os envolvidos para marcar o final de uma etapa de trabalho com um balanco qualitativo e com
indicacOes para subsidiar o proximo Projeto Pedagdgico ou Percurso Socioeducativo. O registro dos
momentos avaliativos € um importante recurso para a compreensdo da trajetdria percorrida pelas
criangas em cada grupo e € a base para a sistematizacao das aprendizagens construidas no processo de
trabalho.

DO TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS NO SCFV:

A proposta metodoldgica do SCFV também inclui os encontros com as familias. Esse servico € por
natureza voltado ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, o que exige o
desenvolvimento de um conjunto de a¢bes com foco na familia. As atividades/encontros com familias
devem ser previstas no minimo bimestralmente e estarem integrados no planejamento dos projetos
pedagdgicos/percursos, articulados aos temas transversais, eixos estruturantes e aos objetivos a serem
alcancados no servico, de modo que as familias estejam envolvidas nas teméticas trabalhadas com as
criancas. E fundamental que os projetos pedagdgicos contemplem acgdes intergeracionais que
possibilitem a vivéncia das criangas com os diferentes ciclos de vida e que possam experiénciar
momentos de convivio, de comunicacao ndo violenta e de expressdo de afetos.

Desta forma, o trabalho social com familias no SCFV visa apoié-las e fortalece-las como protagonistas
sociais, e nao culpabiliza-las ou responsabiliza-las pela sua situacdo ou condi¢do. As ferramentas
metodoldgicas devem considerar as especificidades do grupo de familias, suas identidades, desejos,
necessidades, demandas, realidade social, historica e cultural, proporcionando discussdes reflexivas
sobre a situacdo de vida das familias e de suas provaveis condicionantes socioecondmicas e culturais,
além de se constituir como um espaco para a troca de saberes e o fortalecimento de suas potencialidades.
E importante ressaltar a garantia da laicidade na oferta dos servicos 38 socioassistenciais, conforme
disposto constitucional, Lei Organica de Assisténcia Social, Lei Federal 8.742/93, Norma Operacional
Bésica 2012, Caderno de Orientacbes Técnicas do SCFV e demais normativas relacionadas,
independentemente da crenca dos educadores sociais, técnicos de referéncia e diretorias das OSCs.

DO PLANEJAMENTO:

A acdo socioeducativa requer preparacdo, reflexdo e orientacdo, em sintonia com 0s objetivos
propostos, as referéncias metodoldgicas, 0s eixos estruturantes e os principios orientadores, além da
avalicdo e escuta junto as criancas e o perfil peculiar de cada grupo em que sera realizada. No
planejamento deve-se garantir a articulacdo e a integracdo do conjunto de acGes socioeducativas a
serem desenvolvidas.

Orienta-se que as a¢des de planejamento, formacédo e supervisdo técnica da equipe do servi¢o ocorra
dentro da semana com carga horaria de 4 horas semanais, preferencialmente as sextas feiras, com
altern&ncia de periodos — manha e tarde, ou de 8 horas quinzenalmente, mantendo a unidade do servigo
sempre aberta & comunidade.

Destaca-se que em semanas com a ocorréncia de feriados nacionais ou locais deve-se evitar a suspensao
de atendimento ao publico para planejamento.

DA AVALIACAO:

A avaliagdo é um processo intencional, continuo, sistematico, qualitativo e cumulativo que subsidia o
planejamento das agOes. E um procedimento que antecede, acompanha e finaliza todas as acOes
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socioeducativas e deve ser organizada de diferentes formas, de acordo com o momento em que é
realizada e com a demanda que apresenta, podendo ser compreendida em trés dimensdes: diagnostica,
processual e final.

Diagnostica: visa ao reconhecimento inicial de referéncias individuais de cada crianca e deve ser
realizada em conjunto com o técnico responsavel pelo SCFV e pelo técnico do servigo de referéncia
do acompanhamento da familia. Esta avaliacdo deve ser realizada quando as criangas sdo matriculadas
no SCFV, principalmente na identificacdo de publico prioritario. Por meio da avaliagdo diagnostica
busca-se conhecer a situacdo familiar de cada crianca, sua relacdo com os familiares, a situagéo escolar,
as motivacdes e expectativas para com o servigo socioeducativo, bem como caracteristicas pessoais
que se destacam e fornecem referéncias importantes para o planejamento das acdes, em sintonia com
o perfil das criancas de cada grupo.

A avaliagcdo processual das agdes socioeducativas: visa ao reconhecimento das dificuldades e
aquisicdes das criancas na realizacdo das acGes socioeducativas propostas - apropriacdo dos temas
trabalhados, convivéncia com os colegas, participacdo nas acgdes; a verificacdo da adequacdo e
pertinéncia da metodologia, métodos e técnicas adotados; ao reconhecimento das transformacoes
ocorridas com as criangas e 0 grupo (novos posicionamentos, posturas e atitudes com relacdo aos
valores, ética, solidariedade, criticidade e autonomia) ao longo de cada Percurso Socioeducativo; a
reorientacdo do processo socioeducativo visando a superacdo de dificuldades, bem como ao
aprimoramento do desenvolvimento individual e coletivo. Pode ser realizada diariamente ou
semanalmente pelo Educador Social e com o grupo para a avaliacdo das a¢des realizadas no periodo.

A avaliacdo final tem como objetivo demarcar o cumprimento de uma etapa do trabalho com as
criancas e extrair aprendizagens que subsidiem o planejamento do préximo percurso/projeto. E um
momento de balango que deve ser feito individual e coletivamente. Trata-se de etapa essencial para o
reconhecimento dos resultados alcangados em todos os grupos, com vistas a sua socializacao, sobre 0s
resultados e aquisicdes. Deve ser realizada ao final de cada Percurso Socioeducativo e também ao final
do ano.

3.11 Infraestrutura Fisica:

ESTRUTURA FISICA EXIGIDA:

* Salas adequadas ao atendimento das criangas, garantindo conforto e segurancga, com iluminagdo e
ventilagcdo compativel a atividade realizada;

» Sala administrativa e/ou de coordenacao;

« Cozinha equipada, despensa e refeitorio que atendam as exigéncias da Vigilancia Sanitaria;

* Banheiros adaptados a faixa etaria, garantindo acessibilidade, de acordo com orientagdes da
Vigilancia Sanitaria;

* Espaco para atendimento particularizado as criangas e as familias, proporcionando sigilo e
privacidade; * Ambientes que comportem o desenvolvimento de atividades coletivas

RECURSOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS EXIGIDOS:

* Moveis adaptados para as atividades;
* Ventiladores e/ou aparelhos de ar condicionado nos ambientes;
* Bebedouro (s);
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* Linha telefonica fixa e/ou celular;

» Computadores com internet e capacidade para instalagdo do IRSAS e outros sistemas de informacgao;
 Arquivos, mesas, cadeiras e armarios para escritorio e sala de coordenagao

* Equipamentos audiovisuais;

* Equipamentos e moveis para cozinha e refeitorio;

» Material pedagogico e esportivo em quantidade e qualidade compativel ao atendimento das criangas.
* Alimentos em quantidade e qualidade adequadas ao publico atendido

4- JUSTIFICATIVA:

A Assisténcia Social configura-se como politica de protecdo social, de responsabilidade
Estatal e compde o tripé da Seguridade Social. E organizada por meio de um Sistema Unico de
Assisténcia Social que tem como objetivo a garantia da Protecdo Social, a Vigilancia Socioassistencial
e a Defesa Socioassistencial. O escopo de sua atuacao € a garantia das segurancas sociais de Acolhida,
Convivéncia Familiar e Comunitaria, Sobrevivéncia, Apoio e Auxilio para familias em situacdo de
desprotecdo social. Tais segurancas sao imprescindiveis para a melhoria da qualidade de vida de grupos
em situacdo de desprotecdo social.

A Politica de Assisténcia Social, a partir da sua nova configuracdo enquanto um Sistema
Unico de Assisténcia Social, organiza sua estrutura plblica estatal por niveis de complexidade,
Protecdo Social Basica voltada a prevencdo e Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade,
cujo acesso considera o grau de desprotecdo social a que as familias que demandam seus servigos,
programas, projetos e/ou beneficios estdo submetidas.

Essa organizacdo das ofertas tem como foco central a garantia da protecdo social as familias
e individuos, pautados em principios éticos, politicos e tedrico-metodoldgicos. A Protecdo Social
Basica é voltada ao atendimento de familias em situacdo de desprotecdo, e suas estruturas localizam-
se nos territorios de maior desprotecdo social. A unidade que referencia os servi¢cos, programas,
projetos e beneficios de Protecdo Social Basica nos territdrios sdo as unidades de CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social. A equipe dessa unidade € responsavel pela execucéo do Servigo PAIF
— Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia, que se constitui na oferta territorial de
referéncia para atendimentos e/ou acompanhamentos das familias do territorio e como porta de entrada
para servigos a ele referenciados.

O atendimento integral estabelecido para esse servico implica na identificacdo das
desprotecbes sociais vivenciadas pelas familias e a realizacdo de um trabalho social de carater

continuado, realizado através de um conjunto de a¢des: Acolhida, atendimentos individuais, familiares,
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coletivos e articulacbes em rede socioassistencial e intersetorial, voltadas a superacdo das condicdes
que deram origem a insercdo da familia no servigo. O Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio
para pessoa idosa e pessoa com 21 Deficiéncia e o SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, atuam como contra referéncia, de forma complementar as agdes desenvolvidas pelo PAIF.
Evidencia-se assim que os Servicos de Protecdo Social Basica ndo estdo fragmentados ou dispersos,
mas territorializados, referenciados ao CRAS e articulados ao trabalho com familias realizado pelo
PAIF.

O SCFV, assim como 0s demais servigos socioassistenciais, sdo regulamentados pela
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009). Todos os
servicos tipificados sdo desenvolvidos por meio do Trabalho Social com Familias, que se constitui em
um “conjunto de procedimentos efetuados com a finalidade de contribuir para a convivéncia,
reconhecimento de direitos e possibilidades de intervencdo na vida social de um grupo social, unido
por vinculos consanguineos, de afinidade e/ou de solidariedade”. (Orientagdes técnicas, p. 10). Esse
trabalho pressupde acdes em diversas areas e dimensdes que séo tedrico-metodologicas, ético-politicas
e técnico operativas.

Importante pontuar que o mundo contemporaneo tem trazido grandes desafios para o
atendimento de criancas e adolescentes, um deles diz respeito ao avanco tecnoldgico, o que exige que
0 SCFV estruture nos percursos pedagogicos a inclusdo digital oportunizando o acesso as ferramentas
tecnoldgicas, como um dos componentes estratégicos da formacdo integral. Enquanto servico
complementar ao PAIF, o SCFV articula seus objetivos diretamente com o PAIF, mas com enfoque
sobre os membros das familias, a partir dos seus diferentes ciclos de vida, e tem por finalidade
fortalecer seus vinculos através de diversas formas de convivéncia. Segundo 0 documento “Perguntas
e Respostas do SCFV — 20177, ele possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa ¢
afirmacdo de direitos com vistas ao desenvolvimento do protagonismo do usuério. Sua oferta deve
garantir as segurancas de acolhida e convivio familiar e comunitério, e o desenvolvimento de novas
habilidades no campo das relagOes sociais, da construcdo e reconstrugcéo de projetos de vida. Os
usuarios do SCFV sdo divididos em grupos a partir de faixas etarias, considerando as especificidades

dos ciclos de vida.

A principal estratégia de acdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
chegar ao fortalecimento de vinculos é a promogdo de momentos de convivéncia entre os
USUArios nos grupos, encontros por meio dos quais seja possivel exercitar escolhas, reconhecer
limites e possibilidades, produzir coletivamente, valorizar o outro, construir projetos de vida,
entre outras vivéncias que encaminhardo 0s usuarios para conquistas pessoais € coletivas no
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decorrer de sua vida (MDS, 2013, Concep¢do de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
p. 23).

O trabalho nos grupos é planejado de forma coletiva, contando com a participacdo ativa

dos profissionais de nivel superior de referéncia, dos educadores sociais e das criancas e adolescentes.

O trabalho realizado com 0s grupos € organizado em percursos e/ou projetos pedagdgicos, de forma a

estimular as trocas culturais e o compartilhamento de vivéncias, para que desenvolvam junto as

criangas o sentimento de pertenca e de identidade e o fortalecimento dos vinculos familiares e

comunitarios.

E nesse contexto que se insere a proposta da administracio puablica de parceria para a

execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
5 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

ACOES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Atender usu’él_rios e suas X X X X X X X X X X X X
Familias
Acdo Coletjva de caréater X X X X X X X X X X X X
continuado
Acéo Coletiva Inclusdo ao
Mundo do Trabalho
Acéo Coletiva de
Convivéncia para as X X X X X X X X X X X X
familias
Acéo Coletiva de
Convivéncia para 0s X X X X X X X X X X X X
usudrios
6. RECURSOS HUMANOS:
NOME VINCU FUNC;AO CARGA INICIO DO FONTE PAGADORA
LO HORARIA EXERCICIO
SEMANAL FUNCAO
1. Aline CLT Educadora Social | 40 06/11/2023 FEAS
Aparecida FMAS
Teixeira Ferreira CONCRIAN
EMENDA IMPOSITIVA
2. Augusto CLT Zelador 40 01/02/2012 FEAS
Souza FMAS
CONCRIAN
EMENDA IMPOSITIVA
3. Cintia CLT Coordenadora 40 08/08/2022 FEAS
Oliveira Chaves FMAS
CONCRIAN
EMENDA IMPOSITIVA
4, Erica CLT Auxiliar de 40 12/03/2018 FEAS
Reis Pereira Servigos Gerais FMAS
CONCRIAN
EMENDA IMPOSITIVA
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5. Gabrielly CLT Educadora social | 40 27/03/2023 FEAS
Lyandra dos FMAS
Santos CONCRIAN
EMENDA IMPOSITIVA
6. Gisele CLT Assistente Social 20 03/01/2019 FEAS
Ticiani Publio FMAS
Rocha Querino CONCRIAN
EMENDA IMPOSITIVA
7. Larissa CLT Psicologa 20 01/03/2024 FEAS
Mattos Pereira FMAS
CONCRIAN
EMENDA IMPOSITIVA
8. Lucas CLT Educador Social 40 03/06/2024 FEAS
Matheus Bento FMAS
Rocha CONCRIAN
EMENDA IMPOSITIVA
9. Maria CLT Cozinheira 40 11/11/2024 FEAS
Aparecida Xavier FMAS
de Moraes CONCRIAN
Oliveira EMENDA IMPOSITIVA
10. Rita de CLT Oficineiro de 04 07/05/2024 FEAS
Cassia da Silva Danca FMAS
CONCRIAN
EMENDA IMPOSITIVA

7. PLANO DE APLICACAO DE RECURSO:

7.1 Fonte de Recursos Financeiros:

FMAS R$ 15.210,00 R$ 152.100,00
FMDCA R$ 5.000,00 R$ 50.000,00
FEAS R$ 6.000,00 R$ 60.000,00
EMENDA IMPOSITIVA (Eloa Pessoa) R$ 1.000,00 R$ 10.000,00
EMENDA IMPOSITIVA (Hugo Zamboni) R$ 6.729,07 R$ 67.290,73
TOTAL R$ 33.939,07 R$ 339.390,73
7.2 PLANO DE APLICACAO DE RECURSO:
DEMONSTRATIVO DE APLICACAO DAS DEPESAS
TOTAL DA
NATUREZA DA DESPESA DETALHE DA DESPESA Més/Ano TDOEEAPLESD: NAITDUE%EEZSQ DA
Salério JANEIRO 18.000,00
Salario FEVEREIRO A DEZEMBRO/25 211.412,73
Recursos Humanos
13° salario NOVEMBRO A DEZEMBRO/25 15.232,00 284.515,73
Contr. INSS JANEIRO A DEZEMBRO/25 16.817,00
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FGTS JANEIRO A DEZEMBRO/25 17.977,00
Férias JANEIRO A DEZEMBRO/25 5.077,00
Géneros Alimenticios Géneros Alimenticios JANEIRO A DEZEMBRO/25 37.550,00 37.550,00
Diversos Diversos (Copa de cozinha) JANEIRO A DEZEMBRO/25 2.120,00 2.120,00
Gastos Administrativos Higiene e limpeza JANEIRO A DEZEMBRO/25 4.029,95 485450
Didatico e pedagdgico JANEIRO A DEZEMBRO/25 824,95
Materiais Material de Escritério JANEIRO A DEZEMBRO/25 1.100,35 1.100,35
Consultoria/ assessoria e JANEIRO A DEZEMBRO/25 3.600,00
Servigos de terceiros SEIVIcos contabil -
Outros Servicos qe_tercelros JANEIRO A DEZEMBRO/25 1.200,00 4.800,00
pessoa juridica
Servigo de Terceiros — Pessoa Forca e Luz JANEIRO A DEZEMBRO/25 2.928,75
Juridica Telefone JANEIRO A DEZEMBRO/25 392,35 4.449.75
Internet JANEIRO A DEZEMBRO/25 1.128,65 Y
TOTAL 339.390,73

8 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - UTILIZACAO DO RECURSO:

MESES MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5
FMAS R$ 15.210,00 | R$15.210,00 | R$15.210,00 | R$15.210,00 | R$ 15.210,00
FMDCA R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
FEAS R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
EMENDA IMPOSITIVA
(Eloé Pessoa) R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
EMENDA IMPOSITIVA
(Hugo Zamboni) R$ 6.729,07 R$ 6.729,07 R$ 6.729,07 R$ 6.729,07 R$ 6.729,07
TOTAL R$ 33.939,07 | R$33.939,07 | R$33.939,07 | R$33.939,07 | R$33.939,07
MESES MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10
FMAS R$ 15.210,00 | R$15.210,00 | R$15.210,00 | R$15.210,00 | R$ 15.210,00
FMDCA R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
FEAS R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
EMENDA IMPOSITIVA
(Eloé Pessoa) R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
EMENDA IMPOSITIVA
(Hugo Zamboni) R$ 6.729,07 R$ 6.729,07 R$ 6.729,07 R$ 6.729,07 R$ 6.729,10
TOTAL R$33.939,07 | R$33.939,07 | R$33.939,07 | R$33.939,07 | R$33.939,10

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e avaliagdo serdo efetivados pela Administragéo Publica, por intermédio

do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, bem como pela Diretoria de
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Protecdo Social Basica e da Geréncia de Garantia de Direitos Socioassistenciais a Crianga, ao
Adolescente e Juventude.

A administragdo publica realizara visitas in loco periodicas, com emissdo de relatorios
técnicos de acompanhamento e fiscalizacdo do objeto da parceria.

O processo de monitoramento e avaliacdo compde ainda, a analise dos relatorios técnicos
emitidos pela organizacdo da sociedade civil, as reuniGes com os técnicos dos servi¢cos objeto dos
Termos de Colaboracdo e as reunides das Comissdes de Servigos.

As acgdes acima, ndo excluem o acompanhamento e fiscalizacao realizados pelo Conselho

Municipal de Assisténcia Social e pelos érgédos de controle.

10. AUTENTICACAO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL :

Andradina, / /

Responsavel da OSC (assina)

11. AVALIACAO / AUTORIZACAO:

O Plano de Trabalho analisado pela comissdo de analise de projetos, atendendo aos requisitos da Lei
13.019/2014.

Andradina, / /

APROVACAO PELO:
GESTOR DA PARCEIRA:

Andradina, / /

COMISSAO DE SELECAO:
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ANEXO I - PLANO DE METAS PARA A AUDESP FASE

SCFV 6 a 15 anos - CAMENOR

NOME DO CoD. ~ VIGENCIA
PROGRAMA DA META: UNIDADE DE MEDIDA: DESCRIGAO DA META: _ _
META: ANO PERIODO | PERIODO | PERIODICIDADE QTD
INICIAL FINAL
. Contribuir para a prevencéo das situacdes de
. 08 o_f|c|nas Quantidade de oficinas desprotecdes sociais vivenciadas pelas criangas
Eixos do SCFV 001 realizadas . 2025 01/01/2025 | 31/12/2025 Mensal 96
executadas no ano e suas familias.
mensalmente
Favorecer o desenvolvimento de atividades
. . intergeracionais, propiciando trocas de
Atividades Qlﬁ?etlrgztrj:c?gnz%:es experiéncias e vivéncias, de modo a fortalecer
intergeracionais 002 02 desenvolvidas pelo 0s VI[‘ICU|OS fam_ll_lares e comupltanos eas 2025 01/01/2025 | 31/12/2025 Semestral 04
servico relagBes de afetividade, empatia e respeito
matuo
Acéo
Complementar Quantidade de familias P .
20 trabalho do 003 120 acompanhadas Acompanhar as familias inseridas no servigo. 2025 01/01/2025 | 31/12/2025 Anual 120
PAIF
Garantir a participagdo das equipes no
o processo de Formagao Continuada para os
Capac_ltagao Quantidade de Trabalhadores do SUAS ofertados pela SMAS
profissional da 004 02 T : . h A 2025 01/01/2025 | 31/12/2025 Semestral 04
equipe técnica profissionais capacitados e formag0es especificas organizadas pela
Comissdo municipal dos SCFV.
Insercao no Quantidade de usuarios Garantir que todos os usuérios atendidos no
Cadastro Unico 005 70 inseridos no cadastro - . . 2025 01/01/2025 | 31/12/2025 Anual 70
tnico servico estejam no cadastro Gnico
Indil\D/Ii?j:(;I de idade de bl Garantir que todos os usuarios tenham o plano
006 70 Quantidade de planos individual de atendimento elaborado pela 2025 | 01/01/2025 | 31/12/2025 Anual 70

atendimento

elaborados

equipe técnica do servico
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